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Piujuartitsineq anguniarlugu sulinerput pillugu nalunaarusiaq naatsoq aana.
Paasissutissat nalunaarusiami uani saqqummiunnegartut nalunaarusiatsinni
tuluttoortumi sukumiinerusumik allaaserineqarput.

Sammisaq anguniakkallu

2016-imili piujuartitsineq pillugu nalunaarusiortalerpugut, 2018-imiillu FN-ip nunarsu-
armi anguniagai aammalu Parisaftale suliatsinni sinaakkutitut atorsimallugit. 2025-
mi toggaannartumik CO2-mik aniatitsinerput O-imut appartipparput, 2030-Ilu
tungaanut silaannaap allanngoriartorneranut sunniutivut annikillisarniarlugit
ingerlaavartumik sulissuteqarluta.

Environment, Social aamma Governance (ESG)

2030-p tungaanut ESG-mut anguniagassanik nutaanik aalajangersaasimavugut.
ESG-mullu tunngatillugu kisitsisit paasissutissiisut atorlugit piujuartitsineq pillugu
anguniakkavut tigussaanerusumik sulissutigisinnaavagut.

Inuit uagullu inissisimaffipput
Suliffeqarfimmi sulisut atugarissaarnerat, ineriartornerat, naligiissitaaneq, kiisalu
suliffiup avataani inuunerup suliffiullu ogimaagatigiissaarnissaat pingaartitaraagut.

Tamakku tamaasa pillugit uani annertunerusumik atuarsinnaavutit.

Dette er en kort rapport om vores arbejde med bzeredygtighed. | den engelske
version finder du uddybende informationer til det, som du far preesenteret i denne
rapport.

Fokus og mal

Siden 2016 har vi rapporteret om baeredygtighed, og siden 2018 har FN’s verdensmal
og Parisaftalen dannet rammen for vores indsats. | 2025 har vi reduceret vores egne
direkte CO2-udledninger til nul og fortseetter med at reducere vores klimaaftryk frem
mod 2030.

Environment, Social og Governance
Vi har fastsat nye ESG-mal frem mod 2030 og det er gennem ESG-nggletal, at vi kan
arbejde malrettet med vores baeredygtighedsindsats pd alle vores omrader.

Mennesker og vores rolle
Vi prioriterer trivsel, udvikling, ligestilling og balance mellem privatliv og arbejdsliv for
medarbejdere.

Lees mere om alt dette her.

Turid F. Arge i
de

e
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Anguniakkat
Mal

FN-ip nunarsuarmi anguniagai

2018-imili FN-ip nunarsuarmi anguniagai (SDG) aallaavigalugit piujuartitsineq
sulissutigisimavarput, taakkunannga anguniakkat tallimat uatsinnut nalegqqunnerusut,
sunniuteqarfigisinnaasavut, immikkut ukkatarisimavagut.

Suliniutivut nunarsuarmilu anguniakkat

2023-mi sulinerput nunarsuarmi anguniakkanut naleqgiullugu nalilersorparput, 2024-milu
dobbelt materialitetsanalysemik (DVA) misissuigatta tamanna uppernarsarneqgarpod. FN-ip
nunarsuarmi anguniagai naapertorlugit pivjuartitsineq pillugu suliniutivut ingerlaavartumik
ineriartortittarpagut, nalunaarusiamilu tamarmi anguniakkat toggarnegarsimasut tallimat
immikkut tikkuussiffigisarlugit.

Uani sukumiinerusumik atuarit.

FN’ s verdensmal
Siden 2018 har vi arbejdet med baeredygtighed med udgangspunkt i FN’s verdensmal
(SDG) med fokus pa fem mal, hvor vi har sterst relevans og indflydelse.

Vores indsats og verdensmdalene

| 2023 vurderede vi sammenhaengen mellem vores aktiviteter og verdensmalene, og i
2024 bekreeftede vores dobbelt materialitetsanalyse dette. Vi udvikler lzbende vores
beeredygtighedsindsats i tradd med FN’s verdensmal og henviser til de fem udvalgte
mal gennem hele rapporten.

Lees mere her.
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ESG-mut tunngatillugu kisitsisit paasissutissiisut / ESG-nggletal

Uuttuut/ Anguniakkat/  Anguniakkat/
Avatangiisit/Milje Enhed Mal 2030 Mal 2025 2025 2024 2023 2022
Co2e, scope 1 Tons 0 0 8,4 271 98,3 93,7
Co2e, scope 2 Tons 188 170 212,3 216 218,6 230,5
Nukdssamik atuineq/ GJ 4.000 4200 3558 277 4860 4.878
Energiforbrug
Nukissiuutit otoovgrtut/ % 70 65 46.4 45,9 35.4 38.9
Vedvarende energi

Uuttuut/  Anguniakkat/  Anguniakkat/
Inuit/Folk Enhed Mal 2030 Mal 2025 2025 2024 2023 2022
Sulisut/ Sulisut/
Medarbejdere Medarbejdere 2 A 28 200
Sumassutsln agguataarnerat / % 40-60 40-60 60 61 61 63
Kgnsfordeling
Aqutsisuni suiaassutsit agguataarnerat o 40-60 40-60 49 49 0 49
Konsfordeling i ledelse ° h - 5
Suiaassutsit akornanni akissarsiat nikinganerat Naleqq./ 13 13 13
Lenforskel mellem ken Forhold ’ ’ g 12
Sulisut nikerarnerat o - 5 47 6.8 11 6.7
Medarbejderomsaetning ° ’ ’ ] ’
Napparsimalluni peqannginnerit/ Sulisumut ullut /
Sygefravaer Dage pr. medarbejdere 5 8.5 7.3 8.6 10,9

Uuttuut/  Anguniakkat/  Anguniakkat/
Aqutsineq/Ledelse Enhed Mal 2030 Mal 2025 2025 2024 2023 2022
Slulerswsum sgloossutsn agguataarnerat/ % 40-60 16,7 209 40.0 40,0
Kgnsfordeling i bestyrelse
S|u|erSU|sut. ataatsimiinnerinut pegataaneq/ % 100 9% 97 95 %
Deltagelse i bestyrelsesmader
Pisortaanerup sullsgllu akissarsiaasa m.kmgctssutoqt/ Naleqq./ 59 5.8 5.9 6.5
Lonforskel mellem direkter og medarbejdere Forhold

Uuttuut/  Anguniakkat/  Anguniakkat/
Allat/Andet Enhed Mal 2030 Mal 2025 2025 2024 2023 2022
Net Promoter Score Point >65 >60 65 61 58 45
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Inuiaqatigiinnut akisussaaffik

Samfundsansvar

Atuisut nukissiuutinik ataavartunik atuinissamut periarfissanik ilisimasaqarnerulernissaat,
kiisalu Kalaallit Nunaanni piujuartitsinerulernissamik ineriartortitsinermi suleqatissatut
pingaarutilittut inissisimanissaqg anguniagaraagut.

Siunnersortit, piujuartitsineq atuisullu

Kalaallit Nunaanni suliniuterput nukittorsarniarlugu siunnersortivut piujuartitsineq

pillugu ilinniartissimavagut, taamaalillutik sullitanut privatinut inuussutissarsiortunullu
pitsaanerusumik siunnersuisinnaaniassammata. Ukiuni kingullerni Kalaallit

Nunaanni siunnersortaativut piujuartitsineq pillugu oqalogatigiinnermut tunngasunik
pikkorissartinneqarsimapput, tassanilu nukissiuutinut tunngatillugu periarfissat
mingutsitsinnginnerusut pillugit siunnersuinissamut sakkussanik ilinniartinnegarsimallutik.

Tamanna toggammavigalugu sullitavut piujuartitsinerusumik toggaanissaannut

tapersersortarpavut, taamaasillutalu Nunatta mingutsitsinnginnerusumik
ineriartortinnegarnissaanut tapersersueqataalluta.

Uani annertunerusumik atuarit.

Vores mal er at ege kundernes bevidsthed om lgsninger inden for vedvarende energi og
styrke vores rolle som en vigtig samarbejdspartner i udviklingen af et mere bzeredygtigt
Grenland.

Rddgivere, baeredygtighed og kunder

For at styrke indsatsen i Grenland har vi uddannet radgivere i beeredygtighed, sd de bedre
kan vejlede bdde privat- og erhvervskunder. | de seneste ar har radgivere i Grenland
deltaget i kurser om bzeredygtig dialog og faet konkrete veerktgjer til at radgive om granne
energilasninger.

Med dette fundament arbejder vi videre pé at stette vores kunder i at treeffe beeredygtige
valg og bidrage til landets grenne udvikling.

Laes mere her.

5 Bankivik Piujuartitsinermut nalunaarusiaq 2025

Pia Holm Jensen
Privatinik sullissinermut pisortaq /
Privatkundedirekter
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Aningaasaliinerit piujuartitsinerlu

Aningaasaliinerit piujuartitsinermik ukkatarinnittut

Aningaasaliinerit sullitap pisariagartitaanut aarlerinartorsiorusussusaanullu immikkut
tulluarsakkat periarfissaatigaagut. Sullitamut tulluarsakkamik siunnersuinerup
saniatigut aamma aningaasaliinermut periarfissat piujuartitsinermik tunngaveqgartut
neqgeroorutigisarpavut.

Piujuartitsineq anguniarlugu suleqatigiinneq

Banklnvest suleqatigalugu aningaasaliinermik kiffartuussinitsinni CO2-mik
aniatitsineq uuttorneqarlunilu annikillisarnegartarpog. Taamaasilluta sullitatsinnut
avatangiisit, inuiaqatigiit aqutsinerlu (ESG) pillugit ammasumik periuseqartarpugut
uppernarsaatissanillu tunniussisarluta.

Ukiuni qulingiluani siuttuuneq

2025-mi Banklnvest Kantar Prosperap misissuinerani aningaasaliinermik aqutsinermi
pitsaanerpaatut togqqarneqaqgippoqg — taamaasillunilu qulingiluassaanik taamatut
togqarneqarluni, ilaatigut ukunannga angusarissaarnerulluni: Sparinvest, Sydinvest,
Storebrand aamma C Worldwide.

Misissuinerup inernera uani paasisagarfiginerusinnaavat.

Investeringer og baeredygtighed

Investeringer med fokus pda baeredygtighed
Vi tilbyder investering, der er tilpasset den enkelte kundes behov og risikovillighed. Ud
over personlig radgivning tilbyder vi ogsd beeredygtige investeringslasninger.

Samarbejde om bzeredygtighed

| samarbejde med Banklnvest méles og reduceres CO2-udledningen i vores
investeringstjenester. Det giver vores kunder dokumentation og starre gennemsigtighed
inden for miljg, samfund og ledelse (ESG).

9 ar pa ferstepladsen
| 2025 bliver Banklnvest igen kdaret som bedste investeringsforvalter i Prospera-
undersggelsen fra Kantar Prospera — for niende ar i treek foran bl.a. Sparinvest, Sydinvest,

Storebrand og C Worldwide.

Laes mere om resultatet her.
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Bankinvest
Fund Distributors & Selectors
' 2025 ‘

Denmark

KANTAR | cposprra

Shape your brand future


https://bankinvest.dk/artikler/artikler/2025/10/bankinvest-vinder-prosperas-tilfredshedsmaaling-for-9-aar-i-traek/
https://bankinvest.dk/artikler/artikler/2025/10/bankinvest-vinder-prosperas-tilfredshedsmaaling-for-9-aar-i-traek/
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Naligiissitaaneq/Ligestilling

Aqutsisuni naligiissitaaneq

Suiaassutsit naligiissitaanissaat ingerlatseqatigiiffitsinni pingaarnertut
ukkatarinegarpog. 2025-mi aqutsisut akornanni arnat angutillu naligiimmik
agguataarneqarput, akerlianilli 2018-imi arnat 31%-iinnaasimallutik. Anguniagarput
tassaavoq suiaassuseq ataaseq 60%-it sinnerlugit siuttuutitagassanngitsoq,
tamarmillu ingerlariagginnissamut ineriartogginnissamullu naligiimmik
periarfissagartitaassasut.

Akissarsiat atugassarititaasullu

Misissueqqgissaarnitta kingulliup takutippaa sulisut assigiimmik suliagartut
naligiimmik akissarsitinneqgartartut, tamannalu akissarsiat naligiiaarnerulernissaannik
suliniuteqarnitsinnik pegquteqarpoq. Aammattaaq gitornartaarsimalluni
ataatsimoorussamik sulinngiffeqarnerneq suliffimmilu eqaatsumik
atugassaqartitaaneq tapersersorpavut.

Suliniutit

2024-mi periarfissaq nutaaq gitornartaarsimalluni sulinngiffeqarnerup nalaani
uterluni sulilernermi tamakkiisumik akissarsiagarluni sapaatip akunneranut nal.
ak. 30-it sulinissamut periarfissiisoq atuutilersipparput. Tamatuma saniatigut
assigiinngisitaarnerup siuarsarnissaa anguniarlugu atorfinitsitsisarneq
allanngortipparput. Suiaassutsit akornanni naligiissitaaneq qulakkeerniarlugu
suliffeqarfimmilu assigiinngisitaarneq nukittorsarniarlugu sulinerput 2026-mi

ingerlaqqgissaag.

Ligestilling i ledelsen
Kensbalancen er centralt fokus i vores koncern. | 2025 var ledelsen ligeligt fordelt
mellem kvinder og meend, mod 31 % kvinder i 2018. Mdlet er hgjst 60 % af ét ken,

understattet af lige udviklingsmuligheder.

Len og vilkar

Vores seneste analyse viser, at medarbejderne far lige len for lige arbejde, som er
et resultat af vores prioritering at reducere lanforskelle. Vi understatter ogsé feelles
barsel og fleksible arbejdsforhold.

Tiltag

| 2024 indferte vi en ordning med 30 timers arbejde til fuld lan ved tilbagevenden i
barselperioden. Derudover justerer vi rekrutteringen for at fremme diversitet. | 2026
fortseetter vi arbejdet for at sikre kensbalance og styrke mangfoldighed i hele

organisationen.
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Sullitat/Kunder

Tatigeqgatigiinneq, akisussaassuseq, naleqartitallu tunngavigalugit sullitatsinnut
attaveqgarnigut nukittorsartarpagut, ingerlaavartumillu sullitarisatta attatiinnarnissaat
sullitassallu nutaat tikilluagqunissaat sulissutigisarlugit.

NPS-imi angusat pitsaanerusut

2025-mi Net Promoter Scoretut (NPS) nalilerneqarnerput 65-iuvoq — taamaasillunilu
anguniakkatsinnit 60-iusumit qaffasinnerungaatsiarluni. Sullitatta
naammagisimaarinninnerisa tunniusimanerisalu siuariartornerat, kiisalu sulisutta
tunniusimallutik sullissilluarnerat, siunnersuilluarnerallu taamatut angusagarnitsinni
peqqutaapput.

Vi styrker relationerne til vores kunder gennem tillid, ansvar og feelles veerdier og
arbejder lgbende pé bade at fastholde eksisterende kunder og byde nye velkommen.

Bedre NPS-resultat

| 2025 var vores Net Promoter Score 65 — klart over mdlet pd 60. Det afspejler
stigende kundetilfredshed og loyalitet, drevet af medarbejdernes indsats og fokus pd
hej service, god rédgivning og steerk kundeoplevelse.

2030-mi 2025-mi

anguniagaq anguniagaq
Mal for 2030 Mal for 2025

>65 >60 65 61 58

*Net Promoter Score (NPS) tassaavoq nalileeriaaseq pisariitsoq sullitat naammagisimaarinnin-
nerannik kiisalu sullitap suliffeqarfimmik sullissinermilluunniit innersuussinissaannik ganog ilima-
naateqartigineranik takutitsisoq.

*Net Promoter Score (NPS) er en enkel made at mdle, hvor tilfredse kunder er, og hvor
sandsynligt det er, at de vil anbefale en virksomhed eller tjeneste til andre.
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 ——.
Net Promoter Score (NPS) 60 sinnerpaa, taamaasillutalu 2025-mi anguniagarput

anguarput.

Net Promoter Score (NPS) over 60, som var vores mal for 2025.

Saamerlermit/ Fra venstre:
Sara Trolle Nedergaard: Saaffiginnittarfimmi suleqgatigiit aqutsisuat/ Teamleder
Milo G. Markussen: llisimatusarnermi ikiorti/ Studentermedhjeelper
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Suliffeqarfitsinni sulisunit pikkorissunit ornigarneqarnissag tigumminninnissarlu

suleriaatsitsinni tunngaviliisuuvoq. Sulisuvut pisuussutitta pingaarnersaraat, taakkuuppullu
angusaqarluaraangatta ingerlatsisuusut.

2025-mi nal. ak. 4.500-it sinnerlugit piginnaasanik ineriartortitsinermut atorpagut, tassa
imaappoq agguagatigiissillugu sulisumut ataatsimut nal. ak. 22-t miss. Pikkorissaanikkut
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tapersersoqatigiinnikkullu piginnaanngorsaaneq, suliffimmik iluarisimaarinninneq kiisalu

suliffiup sunngiffiullu ogimaaqatigiissaarnissaat sulissutigisarpagut.

2025-mi Kalaallit Nunaanni Savalimmiunilu immikkoortortagarfinni tamani sulisut imminnut
ilisimanerulernissaat atanerulernissaallu siunertaralugu ingerlatseqatigiiffimmi sulisut
tamarmik Savalimmiunut weekenderiartinneqarput.

Suliffeqarfimmi sulisut pillugit aningaasaliinerit piginnaasanik, ilorrisimaarnermik kiisalu
inuiaqatigiinnut pitsaasumik tunniussagarnermik nukittorsaasarput.

Sulisut naammagisimaarinninnerannik misissuineq

2025-mi haammagisimaarinninneq suliffeqarfimmullu tunniusimaneq aatsaat taama M Ingerlatseqatigiiffik Feroya Banki/ M Niuerfik/
qaffasitsigivog. 100 Feroya Banki koncernen Marked

At tiltreekke og fastholde dygtige medarbejdere er en hjernesten i vores arbejde. De er vores

vigtigste ressource og drivkraft bag resultaterne. 80 89 85
| 2025 brugte vi over 4.500 timer pad kompetenceudvikling, svarende til ca. 22 timer pr. 78
medarbejder og arbejdede madlrettet med bdade faglig udvikling, trivsel og balance mellem 6
arbejde og fritid gennem kurser og en stettende kultur.
+4

Hele koncernen var samlet til en medarbejderweekend pd Feergerne i 2025 for at styrke 4 +4
sammenholdet pd tveers af funktioner og mellem Grenland og Feergerne.
Investeringer i medarbejderne styrker béde faglighed, trivsel og vores positive bidrag til 2
samfundet.

0

Medarbejdertilfredshedsundersegelse
| 2025 ndede vi det hgjeste niveau nogensinde for béde tilfredshed og loyalitet.

o

(@)

@

Sulisut naammagisimaarinninnerat/  Tunniusimaneq/
Medarbejdertilfredshed Loyalitet

2025-mi Ennova suleqatigalugu sulisut naammagisimaarinninnerannik misissuineq/
9 Bankivik Piujuartitsinermut nalunaarusiag 2025 Medarbejdertilfredshedsundersggelse i samarbejde med Ennova i 2025
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Najukkami inuiagatigiit/Lokalsamfundet
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Inuiagatigiinnut akuuffigisatsinnut pitsaasumik tunniussagarnissarput
anguniagaraarput, taakkualu aamma uagut ineriartornitsinnut pingaaruteqarput.
Kalaallit Nunaanni najukkani suliniutitta ilai ataani assersuutigineqarput.

Bankivik-legati

llinniartunut qaffasinnerusumik ilinniagaqalertussanut ulluinnarni
aningaasagarnikkut ogilisaatissatut siunniussaavoq. Legati 25.000 kr.-inik
naleqarpoq ukiumullu marloriarluni ilinniartunut marlunnut tunniunnegartarluni.
Kalaallit Nunaanni nunanilu allani ilinniartut ginnutegarsinnaapput, aoamma nunani
allani sivikinnerusumik ilinniagagarnermut imaluunniit akissarsiartaganngitsumik
suliffimmik misiliinermut atatillugu tunniunneqarsinnaavog.
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UArctic Congress 2026

Feroya Banki UArctic Congress 2026-mut, 2026-mi Savalimmiuni
ingerlanneqgartussamut, pingaarnertut tapersersuisuuvog. Isumaqatigiissut 2025-
mi Frodskaparsetur Feroya suleqatigalugu atsiorneqgarpog.

Vi arbejder for at bidrage positivt til de samfund, vi er en del af, som samtidig er
afgerende for vores egen udvikling. Nedenfor er eksempler pd vores lokale indsats
i Grenland.

Bankivik-legatet

Er malrettet studerende, der pdbegynder en videregéende uddannelse, og giver
okonomisk statte til studie og leveomkostninger. Legatet p& 25.000 kr. uddeles
til to personer to gange drligt. Studerende i og uden for Grgnland kan sege, ogsd i
forbindelse med kortere studieophold eller ulgnnet praktik i udlandet.

UArctic Congress 2026
Faroya Banki er hovedsponsor for UArctic Congress 2026, som afholdes pd
Feergerne i 2026. Aftalen blev indgdet med Frédskaparsetur Feroya i 2025.
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2025-mi tapersersuineq/Stette i 2025
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Tapersersuinivut sammisanut pingasunut immikkoortittarpavut: kulturi,
timersorneq aamma ajunngitsuliorneq.

| Viopdeler vores stotte i tre kategorier: kultur, idreet og velgerende formdil.

Ajunngitsuliorneq
Velgerenhed

6%

Kulturi, nipilersorneq eqqumiitsuliornerlu
Kultur, musik og kunst

24%

Timersorneq
Sport

70%
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Aningaasaliinissamik isumaqatigiissutit/
Sponsoraftaler

Assersuutit uku marluk saniatigut ingerlatseqatigiiffik aamma allarpassuarnut
aningaasaliisarpog./ Dette er blot to af koncernens mange sponsorater.

B-67

B-67-imut pingaarnertut sponsoriuvugut. B-67 Nuummi isikkamik arsartartut
peqatigiiffiutigaat, taakkulu inuusuttunik piginnaasalinnik ineriartortitsiutigalutik
meeqqat inuusuttullu atugarissaarnissaanik sulissuteqgartuupput. B-67-ilu
suleqatigiinnerput tulluusimaarutigaarput, Kalaallit Nunaanni timersortartut kulturiannik
nukittorsaasuummata. Timersortartut kulturiat nukittorsarneqaraangat inuiagatigiit
peqgissusaannut iluaqutaasarpoq — timikkut, tarnikkut, peqatigiinnikkullu.

Qamutit SAR Gruppe

Ukiuni pingasuni aningaasaliinissamik isumagqatigiissusiarput annaassiniarnermut
atortunut kiisalu piginnaasanik ineriartortitsinermut siunniussaavoq — pingaartumik
ukiukkut atugassanut. Qamutit SAR Gruppe kajumissutsimik sulisunit ingerlanneqarpoq,
taakkulu annaassiniarnermi politiinut, gatserisunut, Arktisk Kommandomullu
ikiuuttarput.

Isumagatigiissut aqqutigalugu Kalaallit Nunaanniisumannaallisaanermik siuarsaaneq
tapersersorparput.

B-67

Vier hovedsponsor for B-67, som er en fodboldklub i Nuuk, og som udferer et steerkt
arbejde med at udvikle unge talenter samtidig med, at de ogsdé statter trivsel blandt barn
og unge. Vier stolte af saumarbejdet, da B-67’s arbejde er med til at styrke idraetskulturenii
Grenland. En styrket idreetskultur er sundhedsfremmende — bé&de for krop, sind og
feellesskab.

Qamutit SAR Gruppe

Den 3-drige aftale indebaerer skonomisk statte til redningsudstyr og
kompetenceudvikling — seerligt i vinterperioden. Qamutit SAR Gruppe er en
frivillig organisation, der assisterer politi, brandveesen og Arktisk Kommando i
redningsindsatser.

Med aftalen bidrager vi til @get sikkerhed i Grenland.
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Aningaasat ulluat/Pengedag

Jacobine Poulsen

Alnynn

Sullitanut privatinut siunnersorti /
privatkunderadgiver

m
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Aningaasat ulluata siunertaraa meeqqat atuarfianni atuartut aningaasagarnermut
paasisimasagarnerisa nukittorsarneqgarnissaat. Atuartut taamatut
ullorsiortinneqaraangata sullitanut siunnersortit bankimilu sulisut allat nuna
tamakkerlugu atuarfinnut pulaartarput, makkulu pillugit ilinniartitsisarlutik:

isertitat aningaasartuutillu

akissarsiat akileraartarnerlu

taarsigassarsiat erniallu

missingersuusiorneq

AN R NN

internetimi isumannaallisaaneq

Aningaasanut ullogartitsigaangatta Kalaallit Nunaanni aningaasaqgarnikkut
toqggissisimanermik siuarsaaqataajumalluta anguniagaqarnerput aalluttarparput.

Pengedag har til formél at styrke folkeskoleelevers finansielle forstéelse. P& Pengedagen
besgger kunderddgivere og andre medarbejdere skoler over hele landet og underviser i:

v' indteegter og udgifter

len og skat
v' l&n og renter
v" budgetleegning
v sikkerhed pd nettet

Pengedagene understatter vores ambition om at skabe finansiel tryghed i Grenland.
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ESG highlights 2025

;I

Nunarsuarmi anguniakkat Net Promoter Score
Verdensmail

O 65%

= \CRO\

Togqaannartumik aniatitsineq Toggaannanngitsumik aniatitsineq
Nungutinneqarpoq Annikillivoq

Direkte udslip Indirekte udslip

Fjernet Reduceret

Scope 1 scope 2
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0000

90

Sulisut nikerarnerat annikinnerusoq

Lavere medarbejderomseetning

4.7%

Nukissamik atuineq

Maanna anguniakkamit

appasinneruvoq

Energiforbrug
Nu lavere end maélsaetning

ol O

Aqutsisut arnat
Kvinder i ledelsen

49%

©)

2030-mut anguniakkat nutaat
aalajangiunneqarput

Nyt mél sat for 2030
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Postboks 569
3900 Nuuk

TIf.: +299 34 79 00






